Camara Municipal
Alpiarca Unidade Organica Adm. Geral, Apoio Juridico e RH

DESPACHO
N de Registo: 3512 Data: 02/03/2022 Processo: 2021/250.10.100/1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA NOMEAGAO EM REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO DO CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 4.° GRAU DA UNIDADE ORGANICA DE OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE E SERVIGOS URBANOS

Nos termos do disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, aplicada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, determina-se a abertura de procedimento
concursal nos termos da deliberacdo aprovada em reunido da Camara Municipal, realizada no dia 27 de
janeiro de 2022 e sessao da Assembleia Municipal, realizada no dia 25 de fevereiro de 2022, pelo que ird
proceder-se a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de um procedimento concursal para provimento, em regime de comissdo de
servico, do seguinte cargo de direcdo intermédia de 4.2 grau:

- Dirigente Intermédio de 4.2 GRAU DA UNIDADE ORGANICA DE OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE E SERVIGOS
URBANOS nos termos seguintes:

Area de atuagdo do cargo: O lugar a prover destina-se a Unidade Organica de OBRAS MUNICIPAIS, AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS, cujas competéncias e areas de atividade se encontram descritas no artigo 40.2 do
Regulamento e de Organizacdo dos Servigos do Municipio de Alpiarca, conjugado com as competéncias
descritas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto;

Fungdes dos dirigentes intermédios de 4.° grau: Coordenacgdo e controlo de unidade funcional, com nivel
de autonomia, responsabilidade e complexidade adequadas;

Competéncias Genéricas: Coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade orgénica; Proceder a
avaliacdo dos trabalhadores em fungdes publicas que integram a unidade organica; Assegurar a qualidade
técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do
servico; Divulgar junto dos trabalhadores em fung¢des publicas os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico;

Requisitos gerais de recrutamento: Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau sao recrutados
por procedimento concursal, nos termos da legislacgio em vigor, de entre trabalhadores em funcdGes
publicas contratados por tempo indeterminado, titulares de licenciatura adequada, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacdo e controlo;

Requisitos formais de provimento: Os candidatos devem ser trabalhadores em fungdes publicas

contratados ou designados por tempo indeterminado, possuir licenciatura adequada e pelo menos trés

| Municipio de Alpiarga | Rua José Relvas, 374, 2090 — 106 | T. 243559100 F. 243 559 105 | atendimento@cm-alpiarca.pt |
www.cm-alpiarca.pt | | NIPC - 501 133 097 |

Paginal/3


mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt
http://www.cm-alpiarcac.pt/
http://www.cm-alpiarcac.pt/
http://www.cm-alpiarcac.pt/
mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt
mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt
mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt

. — Camara Municipal
Alpiarca Unidade Organica Adm. Geral, Apoio Juridico e RH

Concelho Centedério

anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura;

Habilitagcoes literarias: Licenciatura em Engenharia Civil;

Perfil exigido: Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e
controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e organizacdo e
experiéncia comprovada em fung¢Ges autarquicas na drea do urbanismo, servigos técnicos e fiscaliza¢do;
Remuneracgdo: No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, a
remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau corresponderd a 4.2 posicao
remuneratdria da carreira geral de técnico superior a que corresponde o nivel 23 da tabela remuneratodria
Unica, ou seja, € 1.632,82;

Métodos de selegao:

- Avaliacdo Curricular — visa avaliar as aptidées dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente na drea

para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, ponderando
os seguintes fatores: habilitacdes académicas, experiéncia profissional (sendo ponderado o desempenho
efetivo de fun¢Ges na drea de atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto), formacgao
profissional (sendo ponderadas as acGes de formagdo bem como a participacdo em seminarios, congressos
e outras ag¢des relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre) e avaliagdo de desempenho;

- Entrevista Publica de Selecdo — visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as

aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades da
funcdo a desempenhar, nomeadamente: expressdo e fluéncia verbais, interesse e motivacao pela funcao,
capacidade de lideranca e de coordenacdo, capacidade de iniciativa e organizacdo, capacidade de
argumentacdo e de afirmacédo, a apeténcia para o exercicio da fungdo e sentido de responsabilidade;
Composigao do Juri:

- Presidente do Juri: Evelina Maria Cebola Mendes, Chefe da Divisio de Urbanismo, Planeamento,
Ordenamento, Ambiente e Equipamentos do Municipio da Chamusca;

- Vogais efetivos: Nuno Miguel Tendeiro Paulino, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau da Unidade Organica
Financeira do Municipio de Alpiarca e Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente Intermédio de 3.2
Grau da Unidade Organica de Administracdo Geral, Apoio Juridico e de Recursos Humanos do Municipio de
Alpiarga;

- Vogal Suplente: Fabio de Jesus Santo Correia, Coordenador do Servico Municipal de Protecao Civil do

Municipio de Alpiarca.

| Municipio de Alpiarga | Rua José Relvas, 374, 2090 — 106 | T. 243559100 F. 243 559 105 | atendimento@cm-alpiarca.pt |
www.cm-alpiarca.pt | | NIPC - 501 133 097 |

Pagina2/3


mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt
http://www.cm-alpiarcac.pt/
http://www.cm-alpiarcac.pt/
http://www.cm-alpiarcac.pt/
mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt
mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt
mailto:atendimento@cm-alpiarca.pt

Camara Municipal
Alpiarca Unidade Organica Adm. Geral, Apoio Juridico e RH

Concelho Centedério

Formalizacdao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser remetidas para o enderego de correio
eletrénico do Gabinete de Recursos Humanos da Camara Municipal de Alpiarga, recursoshumanos@cm-
alpiarca.pt, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do anuncio na Bolsa de Emprego
Publico, mediante requerimento dirigido a senhora Presidente da Camara Municipal de Alpiarca, de onde
constem os seguintes elementos: identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do documento de identificacdo, nimero de identificacdo fiscal, residéncia e
telefone de contacto), habilitagGes literarias e situagdo profissional em que se encontra.

Este requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos legais (certificado de habilitagdes e declaragao
autenticada emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenca onde constem os elementos relativos a
natureza do vinculo, carreira, tempo de servi¢o e ainda a descri¢ao funcional com especificagdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado atualmente);

c) Copia dos documentos de identificacdo (Bl e cartdo de identificagdo fiscal ou cartdo do cidadao);

Forma do processo: Tratando-se de um processo de sele¢do urgente e de interesse publico que visa
escolher o titular que melhor corresponda ao perfil pretendido, ndo haverd lugar, nos termos do disposto

no n.2 13 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, a audiéncia dos interessados.

A Presidente da Camara Municipal

SONIA ISABEL Digitally signed by SONIA

FERNANDES SANFONA !SABEL FERNANDES
SANFONA CRUZ MENDES

CRUZ MENDES Date: 2022.03.02 15:46:00

+00:00

Sdnia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes

Assinatura digital de igual valor probatério dos congéneres em papel com assinatura manuscrita, ao abrigo do Decreto-Lei n2 290-D/99 de 02 de agosto, na atual redagdo
Copias do documento sdo validadas com selo branco em uso na instituigdo.
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